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Настоящие дополнения вносятся в  Приложение №1«Правила внутреннего 

трудового распорядка» коллективного договора  на основании решения 

комиссии  для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии 

№9 города Ставрополя им. Героя Советского Союза  Владимира Ковалева 

 (протокол № 17  от 22 июня  2026 года)  

В соответствии с протестом прокуратуры Ленинского района г. Ставрополя 

от 23.05.2026г № 7-12-2026 на Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ  гимназии №9 города Ставрополя им. Героя Советского Союза  

Владимира Ковалева на 2026-2029 годы дополнить  в разделе  2 «Порядок 

приема, перевода и увольнения работников»  в пункте 2.4 и изложить его в 

следующей редакции: 

2.4. В соответствии со статьей 65 ТК РФ при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием 

места жительства); 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (поступающие по совместительству предъявляют копию 

трудовой книжки, справку с места основной работы, с указанием должности и 

графика работы); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; (в ред. Федерального закона от 

02.07.2013 N 185-ФЗ) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 



3 
 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В разделе 7. «Рабочее время и его использование» дополнить в пункте 7.6 и 

изложить его в следующей редакции: 

7.6  Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4,5,6 и 8 января — Новогодние каникулы; 

7 января — Рождество Христово; 

23 февраля — День защитника Отечества; 

8 марта — Международный женский день 

1 мая — Праздник Весны и Труда; 

9мая—День Победы; 

12 июня — День России; 

4 ноября — День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

 

 

Данные изменения  распространяются на правоотношения, возникшие с 19 

июня 2026 года . 
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